
Итоги работы 

Первичной Профсоюзной организации  МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 37 «Сказка» г. Альметьевска» 

за 2021 год. 
Направления деятельности профсоюза четко определены Уставом и законодатель-

ством РФ и РТ, где на профсоюзы возложены конкретные функции по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образования. Профсоюз будет 

всегда отстаивать те самые трудовые и социально-экономические интересы, которые для 

работника – члена профсоюза являются насущными жизненными потребностями, а для 

Общероссийского профсоюза образования и ее членских организации – её главными 

стратегическими целями. Это получение достойной заработной платы, сохранение 

рабочего места, соблюдение в отношении работника законодательства и, наконец, 

сохранение здоровья и жизни в процессе труда. 

Благодаря системе взаимодействия профсоюзных органов всех уровней с 

социальными партнерами, проводится последовательная работа по социальному 

партнерству, реализации отраслевого, территориального соглашения и обязательств 

коллективных договоров.  

Идеология социального партнерства в Республике Татарстан возведена в ранг 

государственных и муниципальных задач, признана цивилизованной формой диалога, что 

подтверждается Указом Президента Республики Татарстан «О развитии социального 

партнерства в сфере труда в Республике Татарстан». 

Важными разделами Соглашения и коллективных договоров являются 

обязательства сторон в области экономики и управления образованием.  

Значительная победа последних лет –  это рост минимального размера оплаты 

труда (МРОТ).  

Если в 2021 году она составляла 12792 руб., то в 2022 году – 13890 руб. 

Активная позиция и участие Профсоюза в решении достойного уровня оплаты труда 

работников образования способствовала введению с 1 сентября 2018г. новой системы 

оплаты труда в образовательных организациях, в соответствии с которой базовые оклады 

(ставки) были установлены на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования. И, тем не менее, оставались проблемы: 

Оклады (ставки) педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала 

были ниже МРОТ. 



Неоднократно в обращениях Президенту РТ республиканский комитет Профсоюза 

настаивал:  

а) установить величину базового оклада (ставки) не ниже минимального размера 

оплаты труда; 

б) внести изменения в НСОТ доводя гарантированную окладную часть заработной 

платы до 70%.  

Сегодня при активном участии Общероссийского Профсоюза образования Минтрудом 

России совместно с Министерством просвещения разрабатываются требования к системе 

оплаты труда педагогов, учитывающие как особенности формирования ставки (оклада), так и 

перечень компенсационных и стимулирующих выплат. Правительство России проводит 

апробацию в пяти регионах системы оплаты труда педагогов. И с 2023 года по всей 

России планируется изменение системы оплаты труда, где гарантированная часть 

зарплаты учителя за норму учебной нагрузки должна составлять не ниже 70% от 

средней по региону, а минимальные размеры ставок и окладов работников в виде 

базовых должны получить статус федеральных гарантий. Профсоюз образования 

ставить  такую высокую планку.  

В среднем повышение оклада работников составит от 2.5 тыс. до 5.5 тыс. рублей. В 

процентном соотношении повысятся и размеры стимулирования труда, и 

компенсационные выплаты. Но, не дожидаясь федерального решения Постановлением 

Правительства РТ от 12.11.2021г. № 1030 с 1 января 2022г. вводятся новые базовые 

оклады (ставки) работникам образования РТ.  

Вместе с тем и там имеются  не урегулированные, проблемные моменты: заработная 

плата руководителей образовательных организаций и методистов органов управления 

образованием не соответствует их труду. Выплата стимулирующих доплат только по 

основной должности и месту работы. Над чем есть работать социальным партнерам. 

 Мы благодарим всех работников за ответственное отношение к работе, бережное, 

чуткое отношение друг к другу, взаимоподдержку! 

Количество работающих в нашей профсоюзной организации МБДОУ № 37 

«Сказка» - 35 человек. 23 -педагогические работники, из них 1 – это молодежь до 35 лет.  

Все 35 работников являются членами профсоюза. Охват профсоюзным членством 

составляет 100 %. 

  Профсоюзный комитет ППО ДОУ включает 1 председателя первичной 

профсоюзной организации, 5 - членов  профсоюзного комитета, из них 1 является членом 

контрольно-ревизионной комиссии. 



Благодаря системе конструктивного взаимодействия профсоюзных органов всех 

уровней с социальными партнерами, проводится последовательная работа по реализации 

Республиканского отраслевого, территориальных соглашений, обязательств коллективных 

договоров.  

В декабре 2020 года было принято двухстороннее  территориальное Соглашение на 

2021-2023 годы, Соглашение зарегистрировано в Министерстве труда, занятости и 

социальной защиты РТ. 

В июне 2021 года наша первична профсоюзная организация МБДОУ № 37 «Сказка» 

заключила коллективный договор между работодателем и работниками на 2021-2023 

годы.  Коллективный договор зарегистрирован  в Центре занятости г. Альметьевск.  В 

феврале 2022 года МБДОУ № 37 «Сказка» заключила Дополнительное соглашение к 

Коллективному договору, были внесены корректировки с изменениями в 

законодательстве - внесение изменений  по охране труда, изменения связанные с 

вакцинацией от COVID-19.  Например, работодатель теперь обязан организовывать 

расследование несчастных случаев, включая микроповреждения. А работнику, 

сделавшему прививку от COVID-19 положено два оплачиваемых выходных дня.  

   Социальное партнерство в образовании – это путь развития и обновления. Именно 

в рамках социального партнерства находят развитие действующие и создаются новые 

формы социальной поддержки работников образования.  

В  2021 году выполнялись социальные гарантии и льготы, принятые коллективным 

договором:     

• Это оплачиваемые дни отдыха по социально-значимым причинам: «мамин» день, 

на похороны близких родственников, переезд на новое место жительство, проводы сыны в 

армию, родителям первоклассников, работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и 

старше. Ими воспользовалось22 работников. 

• 3 дня дополнительно к отпуску получили 29 работников, проработавших в течение 

года без больничного листа. 

• материальное вознаграждение к юбилейным датам  получили работники, 

проработавшие в системе образования Альметьевского муниципального района 10 и более 

лет,  3 работника, из фонда первичной профсоюзной организации выделено 4500 рублей 

• Председатель первичной профсоюзной организации получила дополнительные дни 

к отпуску, согласно коллективному договору – 5 дней. 

• Льготное потребительское кредитование для работников образования  через ПАО 

«АК Барс» банк. В прошедшем году 2 работников - членов Профсоюза получили кредит 

на сумму100000 тыс.рублей.  



«Профсоюз – ветеранам!». Организация поздравления ветеранов и пенсионеров ко 

Дню пожилого человека, тружеников тыла ко Дню Победы, из фонда первичной 

профсоюзной организации выделено 4800 рублей 

Большую роль в работе по охране труда имеют соглашения по охране труда, 

заключенные  между администрацией и профсоюзным комитетом МБДОУ, т.к. в них 

указываются конкретные мероприятия и денежные суммы, необходимые для выполнения 

этих мероприятий и два раза в год составляется акт выполнения.  

В октябре 2021 года прошли обучение по охране труда - 4 работника, из фонда 

первичной профсоюзной организации выделено 3400 рублей 

Компенсацию за работу во вредных условиях труда получали11 работников. Из 

них: доплату – 11 работников, дополнительный отпуск – 3 работников.  

В течение года оформлялись стенды «Охрана труда», стенды «Наш Профсоюз», 

«Антитеррор».  

 Организована подписка на газету: «Мой профсоюз»  

Из фонда первичной профсоюзной организации материальная помощь оказана -  

7  сотрудникам на сумму 10500 руб. 

Проводились мероприятия для членов профсоюза: День дошкольного работника, 8 

Марта, Новогодний фуршет, День пожилого человека и 9 Мая, спортивные мероприятия.  

На проведение всех мероприятий из профсоюзного фонда выделено 9672 руб. 

На сайте МБДОУ имеется страничка «Мой профсоюз». Проанализировав работу 

первичной  профсоюзной организации, был сделан вывод  - активнее участвовать в 

республиканских конкурсах по разным направлениям деятельности;  активизировать 

работу с членами профсоюза. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации 

МБДОУ № 37 «Сказка»:                                                               Л.В. Резчикова 

 

 

 


